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Форма предоставления информации об исполнении мероприятий государственной программы

«Реализация антикоррупционной политики Республики Татарстан на 2015 – 2023 годы»

в Сабинском муниципальном районе Республики Татарстан за 1 квартал 2021 года

	№ п/п
	№ пункта / наименование мероприятия
	Исполнители
	Информация

об исполнении

	
	
	
	


	1
	2
	3
	4

	Задача 1. Совершенствование инструментов и механизмов, в том числе правовых и организационных, противодействия коррупции



	1.
	1.1. Разработка нормативных правовых актов и внесение изменений в законодательные и иные нормативные правовые акты РТ о противодействии коррупции, муниципальные нормативные правовые акты во исполнение федерального законодательства и на основе обобщения практики применения действующих антикоррупционных норм в РТ
	Госсовет РТ (по согласованию),

Кабмин РТ,

Минюст РТ,

ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию)
	За 1 квартал 2021 года принято 20 нормативных правовых актов в сфере противодействия коррупции:
1). Решение Совета Арташского сельского поселения Сабинского муниципального района Республики Татарстан №2 от 25.01.2021г. «Об утверждении Положения о муниципальной службе в Арташском сельском поселении Сабинского муниципального района Республики Татарстан»;
2). Решение Совета Большекибячинского сельского поселения Сабинского муниципального района Республики Татарстан № 2 от 25.01.2021 года «Об утверждении Положения о муниципальной службе в Большекибячинском сельском поселении Сабинского муниципального района РТ»;

3).
Решение Совета Большеныртинского сельского поселения Сабинского муниципального района Республики Татарстан №2 от 25.01.2021 года «Об утверждении Положения о муниципальной службе в Большеныртинском сельском поселении Сабинского муниципального района Республики Татарстан»;

4).
Решение Совета Большешинарского сельского поселения Сабинского муниципального района Республики Татарстан №3 от 25.01.2021 года «Об утверждении Положения о муниципальной службе в Большешинарском сельском поселении Сабинского муниципального района Республики Татарстан»;

5). Решение Совета Верхнесиметского сельского поселения Сабинского муниципального района Республики Татарстан №2 от 25.01.2021 года «Об утверждении Положения о муниципальной службе в Верхнесиметском сельском поселении Сабинского муниципального района Республики Татарстан»;

6).
Решение
Совета Евлаштауского сельского поселения Сабинского муниципального района Республики Татарстан №3 от 25.01.2021 года «Об утвержденнии  Положения о муниципальной службе»;

7). Решение Совета Изминского  сельского поселения Сабинского муниципального района Республики Татарстан №3 от 25.01.2021 года
«О внесении изменений в Положение о муниципальной службе в Изминском сельском поселении Сабинского муниципального района, утвержденное решением Совета Изминского сельского поселения Сабинского муниципального района от 02.05.2012 года № 13 «Об утверждении Положения о муниципальной службе в Изминском сельском поселении Сабинского муниципального района Республики Татарстан»;

8).
Решение
Совета Иштуганского сельского поселения Сабинского муниципального района Республики Татарстан №3 25.01.2021 года «Об утверждении Положения о муниципальной службе в Иштуганском сельском поселении Сабинского муниципального района Республики Татарстан»;

9). Решение
Совета Кильдебякского  сельского поселения Сабинского муниципального района РТ №3 от 25.01.2021
"Об утверждении Положения о муниципальной службе в Кильдебякском сельском поселении Сабинского муниципального района Республики Татарстан»;

10). Решение
Совета Корсабашского сельского поселения Сабинского муниципального района Республики Татарстан №3 от 25.01.2021 года «О внесении изменений в Положение о муниципальной службе в Корсабашском сельском поселении Сабинского муниципального района, утвержденное решением Совета Корсабашского Сабинского муниципального района от 31.05.2012 года №13 "Об утверждении Положения о муниципальной службе в Корсабашском сельском поселении Сабинского муниципального района Республики Татарстан»;

11)
Решение
Совета Мешинского сельского поселения Сабинского муниципального района Республики Татарстан №3 от 25.01.2021
"Об утверждении Положения о муниципальной службе в Мешинском сельском поселении Сабинского муниципального района Республики Татарстан";

12).
Решение Совета Мичанского сельского поселения Сабинского муниципального района Республики Татарстан № 3 от 25.01.2021 «Об утверждении Положения о муниципальной службе в Мичанском сельском поселении Сабинского муниципального района Республики Татарстан»;

13). Решение
Совета Нижнешитцинского сельского поселения Сабинского муниципального района РТ № 2от 25.01.2021 года «Об утверждении Положения о муниципальной службе в Нижнешитцинском сельском поселении Сабинского муниципального района Республики Татарстан»;

14).
Решение 
Совета Сабинского городского поселения Сабинского муниципального района Республики Татарстан № 2 от 25.01.2021 года «Об утверждении Положения о муниципальной службе в Сабинском городском поселении Сабинского муниципального района Республики Татарстан»;

15). Решение
Совета Сатышевского сельского поселения Сабинского района Республики Татарстан № 1
от 25.01.2021 года «Об утверждении Положения о муниципальной службе в Сатышевском сельском поселении Сабинского муниципального района Республики Татарстан»;

16). Решение Совета Староикшурминского сельского поселения Сабинского муниципального района Республики Татарстан № 2 от 25.01.2021 года «Об утверждении Положения о муниципальной службе в Староикшурминском сельском поселении Сабинского муниципального района Республики Татарстан»;

17). Решение
Совета Тимершикского сельского поселения Сабинского муниципального района Республики Татарстан №3 от 25.01.2021 года «Об утверждении Положения о муниципальной службе в Тимершикском сельском поселении Сабинского муниципального района Республики Татарстан»;

18). Решение
Совета Шикшинского сельского поселения Сабинского муниципального района Республики Татарстан №2 от 25.01.2021 года "Об утверждении Положения о муниципальной службе в Шикшинском сельском поселении Сабинского муниципального района Республики Татарстан";

19).
Решение Совета Юлбатского сельского поселения Сабинского муниципального района Республики Татарстан
№3 от 25.01.2021 года «Об утверждении Положения о муниципальной службе в Юлбатском сельском поселении Сабинского муниципального района Республики Татарстан»;

20). Решение Совета  Шеморданского сельского поселения
 № 2 от 25.01.2021 года «Об утверждении Положения о муниципальной службе в Шеморданском сельском поселении Сабинского муниципального района Республики Татарстан».

(Выполнение индикаторов - 100%).

	2.
	1.2. Действенное функционирование подразделений органов государственной власти и ОМС по профилактике коррупционных и иных правонарушений (должностных лиц кадровых служб, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений (с освобождением от иных функций, не относящихся к антикоррупционной работе)) в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 года № 1065 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению» и Указом Президента РТ от 1 ноября 2010 года № УП-711 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан, и государственными гражданскими служащими Республики Татарстан, и соблюдения государственными гражданскими служащими Республики Татарстан требований к служебному поведению», соблюдение принципа стабильности кадров, осуществляющих вышеуказанные функции
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)


	Ответственным лицом по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Совете и Исполнительном комитете Сабинского муниципального района назначен распоряжением главы Сабинского муниципального района назначена заведующая сектором по кадровой работе Исполнительного комитета Сабинского муниципального района РТ.
 Распоряжением Руководителя Исполнительного комитета Сабинского муниципального района Республики Татарстан от 23.07.20г. №90 а-р и Распоряжением главы Сабинского муниципального района Республики Татарстан № 267-р от 21.12.2020 года определено должностное лицо кадровой службы Исполнительного комитетат Сабинского муниципального района, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений – Ярмиева Р.Н., возложив на нее функции в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 21.09.2009г. № 1065 и Президента Республики Татарстан от 01.11.2010 № УП-711.
Ответственные лица по профилактике коррупционных и иных правонарушений назначены также в Управлении образования Исполнительного комитета Сабинского муниципального района РТ (№ 10 от 09.01.2020 года), в Финансово-бюджетной палате Сабинского муниципального района РТ (№10 от 27.01.2014г.), в Палите имущественных и земельных отношений Сабинского муниципального района РТ (№20-р от 08.12.21)

Имеются Планы работы ответственного лица по профилактике коррупционных и иных правонарушений Совета, и Исполнительного комитета Сабинского муниципального района Республики Татарстан на 2021 год, утвержденный заместителем главы Сабинского муниципального района.
(Выполнение индикаторов -100%)

	3.
	1.2.1. Проведение с соблюдением требований законодательства о государственной службе и муниципальной службе, о противодействии коррупции проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера служащих, своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, представляемых:

государственными, муниципальными служащими;

лицами, замещающими государственные и муниципальные должности.

Информирование органов прокуратуры РТ о нарушениях, выявленных в ходе проверок
	ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию),

Аппарат Президента РТ (по согласованию),

прокуратура РТ (по согласованию)
	    В 2021 году обязаны сдать сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2020 год согласно перечню должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления района, замещение которых связано с коррупционными рисками, 92 служащих. Обязаны представить сведения -  91 служащих, из них по состоянию на 31.03.2021 представили 70 служащих, не представили 21 чел. (не истек срок сдачи сведений).


В соответствии с Законом Республики Татарстан №56-ЗРТ от 19.07.2017 «О порядке представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданами, претендующими на замещение муниципальной должности либо должности главы местной администрации по контракту, лицами, замещающими муниципальные должности либо должности главы местной администрации по контракту» из 166 (164 депутат, 1 - председатель Контрольно – счетной палаты, 1  руководитель исполкома) 
В 1 квартале 2021 года проверки  достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера служащих, их супруги (супруга) и несовершеннолетних детей не проводились.


По состоянию на 31.03.2021 проведен анализ 70 сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2020 год.

Проводится консультирование всего состава муниципальных служащих по разъяснению правил заполнения справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера служащих, их супругов и несовершеннолетних детей за 2020 год.

 
С данной целью в начале марта 2020 года всем муниципальным служащим и главам сельских поселений муниципального района были разосланы Методические рекомендации по вопросам предоставления сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнение соответствующей формы справки в 2021 году (за отчетный 2020 год), а также размещены на официальном сайте муниципального района в разделах «Противодействие коррупции».

 (Выполнение индикаторов -100%)


	4.
	1.2.2. Проведение проверок соблюдения государственными служащими требований к служебному поведению, предусмотренных законодательством о государственной службе, и муниципальными служащими ограничений и запретов, предусмотренных законодательством о муниципальной службе, в том числе на предмет участия в предпринимательской деятельности с использованием баз данных Федеральной налоговой службы «Единый государственный реестр юридических лиц» и «Единый государственный реестр индивидуальных предпринимателей» (не менее одного раза в год)
	ИОГВ РТ и ОМС (по согласованию)
	В 1 квартале 2021 года проверки соблюдения требований к служебному (должностному) поведению и урегулированию конфликта интересов не проводились.
(Выполнение индикаторов -100%)

	5.
	1.2.3. Проведение проверок информации о наличии или возможности возникновения конфликта интересов у государственного (муниципального) служащего, поступающей представителю нанимателя в установленном законодательством порядке
	ИОГВ РТ и ОМС (по согласованию)
	В отчетном периоде 2020 года поступили 2 уведомление от В 1 квартале 2021 года уведомлений от муниципальных служащих о наличии или возможности возникновения конфликта интересов представителю нанимателя не поступило.



	6.
	1.2.4. Проведение в порядке, определенном представителем нанимателя (работодателя), проверок сведений о фактах обращения в целях склонения государственного (муниципального) служащего к совершению коррупционных правонарушений
	ИОГВ РТ и ОМС (по согласованию)
	За отчетный период сведения о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений не поступали.

	7.
	1.2.5. Систематическое проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации государственными (муниципальными) служащими функций, и внесение уточнений в перечни должностей государственной (муниципальной) службы, замещение которых связано с коррупционными рисками (срок выполнения – ежегодно)
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)


	   Перечень должностей муниципальной службы в муниципальном образовании Сабинский муниципальный района, замещение которых связано с коррупционными рисками утвержден постановлением Главы Сабинского муниципального района Республики Татарстан от 12.12.2013 № 134-п.

   Из 85 должностей муниципальной службы Сабинского муниципального района Республики Татарстан в перечень включено 85 должностей, что составляет 100%.  

   Проведена оценка коррупционных рисков, возникающих при реализации муниципальными служащими функций.

(Выполнение индикаторов -100%)



	8.
	1.2.6. Внедрение и использование в деятельности подразделений по профилактике коррупционных и иных правонарушений (должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений) компьютерных программ, разработанных на базе специального программного обеспечения в целях осуществления:

мониторинга и автоматизированного анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, претендующими на замещение должностей, включенных в соответствующие перечни, и лицами, замещающими указанные должности, с использованием баз данных о доходах, недвижимом имуществе (в том числе за рубежом), транспортных средствах, счетах, кредитах, ценных бумагах;

сбора, систематизации и рассмотрения обращений граждан о даче согласия на замещение в организации должности на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) или на выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуг) на условиях трудового договора, если отдельные функции государственного, муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности государственного или муниципального служащего (срок выполнения: внедрение – 2015 г., использование – 2015 – 2022 гг.)
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию) 
	Обеспечен доступ к программе для проверки сведений из ЕГРЮЛ и ЕГРИП, также установлена программа «Кадры 1С». 

С помощью базы проверяется соблюдение муниципальными служащими запретов, в части участия в органе управления коммерческой организацией и занятия предпринимательской деятельностью. 

(Выполнение индикаторов -100%)


	9.
	1.2.7. Осуществление кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел государственных служащих (лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы), в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках (супругах своих братьев и сестер и о братьях и сестрах своих супругов), в целях выявления возможного конфликта интересов
	ИОГВ РТ и ОМС (по согласованию)
	В отчетном периоде ответственным лицом по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Совете и Исполнительном комитете Сабинского муниципального района актуализированы сведения, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках (супругах своих братьев и сестер и о братьях и сестрах своих супругов), в целях выявления возможного конфликта интересов у 91 муниципальных служащих.

 (Выполнение индикаторов -100%).

	10.
	1.3. Обеспечение открытости деятельности комиссий при руководителях ИОГВ РТ по противодействию коррупции, комиссий по координации работы по противодействию коррупции в муниципальных районах и городских округах РТ, в том числе путем вовлечения в их деятельность представителей общественных советов и других институтов гражданского общества
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Дата и повестка дня предстоящего заседания комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Сабинском муниципальном районе Республики Татарстан за 2020 год заранее анонсированы на официальном сайте района. На заседании организована видеозапись заседаний, на сайте размещен протокол заседания.

Последние изменения в состав Комиссии внесены постановлением главы Сабинского муниципального района от 12.03.2019 № 40-п «О внесении изменений в состав комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Сабинском муниципальном районе республики Татарстан».

В ее составе - 23 человека, из них 30% - представители общественности.

В состав Комиссии входят муниципальные служащие, руководители учреждений и организаций, директор филиала АО «Татмедиа» -главный редактор районной газеты «Саба таннары», директор филиала АО «Татмедиа» -ТРК «Саба дулкыннары», руководитель Исполнительного комитета МО партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ» -председатель общественного совета Сабинского муниципального района РТ, председатель Организации Совет ветеранов (Пенсионеров) Сабинского муниципального района РТ и иные.
   В отчетном периоде проведено 1 заседания комиссии по координации работы по противодействию коррупции. 
(Выполнение индикаторов - 100%)

	11.
	1.4. Обеспечение действенного функционирования комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных (муниципальных) служащих и урегулированию конфликта интересов в соответствии с установленными требованиями федерального и республиканского законодательств
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Последние изменения в состав Комиссии внесены постановлением руководителя Исполнительного комитета Сабинского  муниципального  района от 19.04.2019 №399-п «О внесении изменений в состав комиссии по соблюдению требований к служебному (должностному) поведению муниципальных служащих, должностному поведению лиц, замещающих муниципальные должности, Сабинского муниципального района РТ и урегулированию конфликта интересов» утвержденный постановлением руководителя Исполнительного комитета Сабинского муниципального района Республики Татарстан от 11.09.2018 № 1428-п.
Последние изменения в положение Комиссии внесены Решением  Совета Сабинского муниципального района от 29.04.2020 года №354 "О внесении изменении в Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, должностному поведению лиц, замещающих муниципальные должности, и урегулированию конфликта интересов, утвержденное решением Совета Сабинского муниципального района от 31.08.2018 года №253".

В отчетном периоде проведено 1 заседание комиссии по соблюдению требований к служебному (должностному) поведению и  урегулированию конфликта интересов. 

Повестки и протоколы заседаний размещены на официальном сайте Сабинского муниципального района в разделе «Противодействие коррупции».

(Выполнение индикаторов -100%).

	12.
	1.6. Размещение в соответствии с законодательством на сайтах ИОГВ РТ, ОМС сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих и муниципальных служащих согласно правилам, установленным законодательством
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих района и лиц, замещающих муниципальные должности, а также руководителей муниципальных учреждений за 2020 год будут размещены на сайте Сабинского муниципального района в разделе «Противодействие коррупции» в подразделе «Сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих» после окончания сроков сдачи сведений.

(Выполнение индикаторов -100%).

	13.
	1.12. Организация работы по внесению изменений в уставы подведомственных учреждений, трудовые договоры с руководителями и сотрудниками подведомственных учреждений, наделенными организационно-распорядительными, административно-хозяйственными функциями, в части норм, регулирующих вопросы предотвращения и урегулирования конфликта интересов (срок выполнения – 2018 год)
	ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию), имеющие подведомственные учреждения
	Внесены изменения в уставы подведомственных учреждений, трудовые договоры с руководителями и сотрудниками подведомственных учреждений.

     Всего внесено изменений в Уставы 62 образовательные организации, 6 спортивных и 4 культурных учреждения, 1 муниципальное унитарное предприятие. Общее количество работников, осуществляющих свою трудовую деятельность в подведомственных организациях составляет 2183 человека, из них составлено 2183 дополнительных соглашения к трудовым договорам, регулирующих вопросы предотвращения и урегулирования конфликта интересов.
 (Значение индикаторов -100%  выполнены)

	14.
	1.13. Обеспечение утверждения и последующего исполнения годовых планов работ комиссий при руководителях ИОГВ РТ по противодействию коррупции, комиссий по координации работы по противодействию коррупции в муниципальных районах и городских округах РТ
	ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию)
	Годовой план работы ко​миссии по координации   работы   по противодействию коррупции в Сабинского муниципальном    районе   Республики Татарстан на 2021 год утвержден на заседании комиссии. План размещен на официальном сайте района в разделе «Противодействие коррупции». Исполнение плана и программы в целом, а также анализ исполнения ранее принятых решений комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Сабинском муниципальном районе РТ и решений Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Республике Татарстан рассматриваются на заседании комиссии.
За 1 квартал 2021 год проведено 1 заседание, решения заседания комиссии доведены до глав СП, исполнение контролируется помощником главы. Протокол заседания комиссии размещен на официальном сайте муниципального района.
(Выполнение индикаторов -100%)


	Задача 2. Выявление и устранение коррупциогенных факторов в нормативных правовых актах и проектах нормативных правовых актов посредством проведения антикоррупционной экспертизы, обеспечение условий для проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов



 

	15.
	2.1. Принятие практических мер по организации эффективного проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов, ежегодного обобщения результатов ее проведения
	Минюст РТ, ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	За 1 квартал 2021 года антикоррупционная экспертиза проведена по состоянию на 26.03.2020 в отношении 252 проектов муниципальных нормативных правовых актов. В них коррупциогенные факторы не выявлены.

(Выполнение индикаторов -100%) 

	16.
	2.2. Создание необходимых условий для проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов
	Минюст РТ, ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Подраздел «Независимая антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов» подключен к единому электронному сервису «Независимая антикоррупционная экспертиза».

За 1 квартал 2021 года в нем размещены 252 проектов муниципальных нормативных правовых актов. Заключений по проектам НПА, проведенными независимыми экспертами, за отчетный период не поступало.

(Выполнение индикаторов -100%)

	Задача 3. Оценка состояния коррупции посредством проведения мониторинговых исследований



	17.
	3.2. Проведение мониторинга эффективности деятельности ИОГВ РТ, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти по РТ, ОМС муниципальных районов и городских округов РТ по реализации антикоррупционных мер на территории РТ, а также информационное взаимодействие по вопросам противодействия коррупции с иными государственными органами
	Комитет РТ по социально-экономическому мониторингу,

ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию), территориальные органы федеральных органов исполнительной власти по РТ (по согласованию),

иные государственные органы и организации (по согласованию)
	Антикоррупционный мониторинг деятельности органов местного самоуправления проводится в соответствии с Указом Президента Республики Татарстан от 23.03.2011 № №УП-148 и постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 10.06.2011 №463. 
В соответствии с поручением Президента Республики Татарстан Р.Н.Минниханова (№ вн-3263-МР от 11.04.2017) в целях оптимизации обработки данных осуществление мониторинга производится в Единой государственной системе отчетности «Отчеты ведомств» информационного портала «Открытый Татарстан» (далее - Система). 
В Системе разработан отчет «Антикоррупционный мониторинг», содержащий два подотчета, куда данные размещаются 1 раз в полугодие.

В 1 квартале 2021 года на заседания комиссии  по координации работы по противодействию коррупции от 23.03.2021 рассмотрены итоги антикоррупционного мониторинга «Изучение мнения населения о коррупции» (по результатам онлайн – опроса 2020 года).
(Выполнение индикаторов -100%)

	18.
	3.3. Проведение отраслевых исследований коррупционных факторов и реализуемых антикоррупционных мер среди целевых групп. Использование полученных результатов для выработки превентивных мер в рамках противодействия коррупции
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	За 1 квартал 2021 года отраслевые исследования коррупционных факторов и реализуемых антикоррупционных мер среди целевых групп не проводились. 
(Выполнение индикаторов -100%)

	Задача 4. Активизация антикоррупционного обучения и антикоррупционной пропаганды, вовлечение кадровых, материальных, информационных и других ресурсов гражданского общества в противодействие коррупции



	19.
	4.2. Организация и проведение краткосрочных специализированных семинаров, направленных на повышение квалификации отдельных категорий государственных гражданских служащих РТ и муниципальных служащих, а также представителей общественности и иных лиц, принимающих участие в противодействии коррупции
	Управление Президента РТ по вопросам антикоррупционной политики (по согласованию),

ОМС (по согласованию),

Департамент государственной службы и кадров при Президенте РТ (по согласованию)
	За 1 квартал 2021 год курсы повышения квалификации муниципальные служащие не обучались.
Проведен 2 семинара с муниципальными служащими, лицами замещающими муниципальные должности и руководителями муниципальных учреждений на тему: «Методические рекомендации по заполнению справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера» в 2020 году (за отчетный 2020 год).
 (Выполнение индикаторов -100%)

	20.
	4.3.1. Разработка, распространение и актуализация в ИОГВ РТ и в ОМС методических информационных материалов по противодействию коррупции в подведомственных учреждениях
	ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию), имеющие подведомственные учреждения 
	Все изменения законодательства в плане информирования своевременно доводятся до муниципальных служащих, а также до руководителей муниципальных учреждений, осуществлены  рассылки 3 методических материала («Методические рекомендации по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2021 году (за отчетный 2020 год)», «Антикоррупционный мониторинг за 2020 год «Основные новеллы в Методических рекомендациях по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2021 году (за отчетный 2020 год) и «Итоги антикоррупционного       мониторинга «Изучение мнения населения о коррупции» (по результатам онлайн – опроса 2020 года)» по 264  координатам.
(Выполнение индикаторов -100%)

	21.
	4.4. Осуществление работы по формированию у служащих и работников государственных органов, государственных и муниципальных организаций отрицательного отношения к коррупции с привлечением к данной работе общественных советов, общественных объединений, участвующих в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества
	ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию)
	К работе по формированию антикоррупционного мировоззрения и поведения, а также к проведению мероприятий привлечены общественные формирования.
Доля муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности, а также руководителей муниципальных учреждений, с которыми проведены антикоррупционные мероприятия, составляет 100%.

     

	22.
	4.4.1. Рассмотрение на заседаниях общественных советов органов государственной власти и местного самоуправления (муниципальных районов и городских округов) РТ, на сходах граждан отчетов о реализации программ противодействия коррупции
	ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию)
	Отчет о реализации программ противодействия коррупции заслушан в январе - феврале 2021 года на итоговых отчетных собраниях в 20 сельском и городском поселении и на итоговом заседании Совета Сабинского муниципального района Республики Татарстан, руководящего состава района, руководителей организаций, учреждений, предприятий, представителей Общественного совета района, а также на заседании комиссии по координации работы по противодействию коррупции с участием председателя Общественного Совета района и отдельных приглашенных представителей.
Кроме того, председатель Общественного совета и члены общественных организаций включены в состав по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, должностному поведению лиц, замещающих муниципальные должности, и урегулированию конфликта интересов, которые регулярно привлекаются к участию в антикоррупционных мероприятиях.

 (Выполнение индикаторов -100%).

	23.
	4.4.2. Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению государственными (муниципальными) служащими ограничений, запретов, а также по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся дарения и получения подарков, с привлечением к данной работе общественных советов при ИОГВ РТ и ОМС в РТ, общественных объединений, участвующих в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества
	ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию)
	Разъяснительные меры по соблюдению лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся дарения и получения подарков, проведены со всеми муниципальными служащими района.

Разработан комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению муниципальными служащими ограничений, запретов, а также по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся дарения и получения подарков.

Председатель Общественного совета района является членом комиссии по соблюдению требований к служебному (должностному) поведению и урегулированию конфликта интересов, а часть членов Общественного совета района – членами комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Сабинского муниципальном районе Республики Татарстан. Они также принимают участие в профилактических мероприятиях.  
(Выполнение индикаторов -100%)

	24.
	4.4.3. С учетом положений международных актов в области противодействия коррупции о криминализации обещания дачи взятки или получения взятки и предложения дачи взятки или получения взятки и опыта иностранных государств разработать и осуществить комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению государственными (муниципальными) служащими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки 
	ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию)
	Ответственным лицом за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений и кадровую работу при поступлении граждан на должности муниципальной службы проводятся разъяснительные меры по недопущению лицами, поведение которое может восприниматься  окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие. 

Все муниципальные служащие района ознакомлены с обзором  рекомендаций, представленными Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации по осуществлению комплекса мер по недопущению должностными лицами поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание дачи взятки или предложение дачи взятки либо согласие принять взятку.

(Выполнение индикаторов -100%)


	25.
	4.11. Организация проведения цикла научно-дискуссионных, а также информационно-просветительских общественных акций, в том числе приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией, с участием студентов образовательных организаций высшего и среднего профессионального образования РТ, ученых и работающей молодежи, направленных на решение задач формирования нетерпимого отношения к коррупции, повышения уровня правосознания и правовой культуры
	Министерство по делам молодежи РТ,

Совет ректоров вузов РТ (по согласованию),

ОМС (по согласованию)
	Во всех образовательных и культурно – просветительских учреждениях Сабинского муниципального района проводятся дни правовых знаний, парламентские уроки с участием представителей органов власти, правоохранительных органов, классные часы, беседы, «круглые столы», молодежные акции, отдельные встречи с представителями правоохранительных структур, конкурсы сочинений и рисунков, оформлены книжные выставки, стенгазеты и плакаты. 

В 1 квартале 2021 года учреждениями образования, культуры, молодежной политики и спорта проведено 48 мероприятия антикоррупционной направленности, в том числе в общеобразовательных учреждениях района проведено, совещания с педагогическими работниками и работниками школы, родительских собрания на антикоррупционную тему -  «Коррупция  и  общество», «Скажем  коррупции  – НЕТ!», "Коррупция в современном обществе", «Коррупция – проблема человечества», « Коррупция в мире», «Мы - против коррупции», «Вместе против коррупции», «Коррупция в сказках», «Что мы знаем о коррупции».   Во всех учреждениях образования имеются приказы о запрете поборов. 

Учреждениями культуры проведено 56 антикоррупционных мероприятия. Акция рисунков «Что такое коррупция», акция  «Мы зарисуем Мир без коррупции!»,  диалог-рассуждение "Вместе против коррупции", беседа с подростками  «Коррупция - угроза обществу» и т.д.

Все мероприятия проводимые подведомственными учреждениями культуры освещаются в социальных сетях, где каждый участник и зритель может в открытую высказать свои пожелания и мнения.

Так же во всех подведомственных учреждениях были оформлены информационные стенды «Мы против КОРРУПЦИИ», «Без коррупциягә каршы!», «Стоп Коррупция!» и т.д.

 (Выполнение индикаторов -100%).

	26.
	4.12. Организация разработки цикла учебно-методических антикоррупционных пособий и рабочих тетрадей, рассчитанных на различные возрастные группы детей (на двух государственных языках РТ), и внедрение их в практику работы образовательных организаций (срок выполнения: разработка учебных материалов - 2015 год, внедрение в образовательных организациях - 2015 - 2022 годы)
	МОиН РТ,

ОМС (по согласованию)
	Программы антикоррупционного просвещения и воспитания введены во всех образовательных организациях района. Данная   работа   проводится   планомерно   и   систематически   в   двух   направлениях:   формирование элементов    антикоррупционного    образования    через    предметные    программы    и    во    внеурочной деятельности с привлечением работников прокуратуры, правоохранительных органов, депутатов сельских поселений, представителей администрации района. Внеклассные часы проведены во всех 16 школах. 
(Выполнение индикаторов -100%).
Антикоррупционным воспитанием охвачено 100% обучающихся всех общеобразовательных учреждений Сабинского муниципального района. Внедрение учебных материалов в образовательных учреждениях ведется по учебно-методическим антикоррупционным пособиям, разработанным Министерством образования и науки Республики Татарстан. 

Во внеурочное время в школах проводятся информационно методическая и консультационная деятельность направленная на повышение правовой грамотности учащихся. Используются пособия: 

•
пособия под общей редакцией авторов И.В.Сафронова, И.М.Фокеева, ИРО РТ 2009 г. "Формирование антикоррупционной нравственно-правовой культуры".

•
К.Ф. Амиров «Антикоррупционное и правовое воспитание». Учебное пособие для учащихся 10-11 классов общеобразовательных учреждений, студентов колледжей и вузов.- Казань, 2010.

     Всего в районе  изучают данные пособия в 9-11 классах 318 учащихся (11,5%) на уроках права и обществознания").

•
Р.Р. Замалетдинов, Е.М. Ибрагимова, Д.К. Амирова «Формирование антикоррупционной культуры у школьников». Учебное пособие  для учащихся 10-11 классов общеобразовательных учреждений.- Казань, 2010 г., на русском и татарском языках. 

В отчетном периоде учебно-методические пособия и рабочие тетради в практику работы образовательных учреждений не внедрялись.

	Задача 5. Обеспечение открытости, доступности для населения деятельности государственных и муниципальных органов, укрепление их связи с гражданским обществом, стимулирование антикоррупционной активности общественности

 

	27.
	5.1. Обеспечение соблюдения положений административных регламентов предоставления государственных (муниципальных) услуг ИОГВ РТ, ОМС при предоставлении государственных (муниципальных) услуг
	ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию)
	При предоставлении муниципальных услуг соблюдаются положения административных регламентов предоставления муниципальных услуг органами местного самоуправления Сабинского муниципального района Республики Татарстан. 



	28.
	5.2. Проведение мониторинга:

предоставления государственных услуг и выполнения ИОГВ РТ административных регламентов предоставления государственных услуг;

качества предоставления муниципальных услуг при использовании административных регламентов, в том числе путем опросов конечных потребителей услуг
	Минэкономики РТ,

ЦЭСИ РТ при КМ РТ,

ОМС (по согласованию)
	Проводится мониторинг качества предоставления муниципальных услуг при использовании административных регламентов, в том числе путем опросов конечных потребителей услуг. 

 Мониторинг качества предоставления муниципальных услуг осуществляется Исполнительным комитетом Сабинского муниципального района. В 1 квартале 2021 года жалоб от граждан об неисполнении административных регламентов не поступало.
Оценить качество работы сотрудников МФЦ можно через Инфоматы, установленные в помещениях МФЦ, с помощью бесплатного СМС и  на сайте «Ваш контроль».
Итоги проведённых социологических опросов рассмотрены на 
Номер горячей линии по противодействию коррупции размещен на сайте ГБУ МФЦ в разделе «Антикоррупционная деятельность», а также на стендах. Во всех филиалах на стендах ГБУ МФЦ размещена листовка на антикоррупционную тематику «Стоп коррупция».



	29.
	5.3. Совершенствование системы предоставления государственных и муниципальных услуг, в том числе на базе многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг
	Минэкономики РТ,

Министерство информатизации и связи РТ,

ЦЭСИ РТ при КМ РТ,

ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию)
	  Мониторинг качества предоставления муниципальных услуг ГУП «МФЦ» Сабинского муниципального района проводится ежеквартально.  


	30.
	5.4. Организация наполнения раздела «Противодействие коррупции» официальных сайтов ИОГВ РТ, ОМС муниципальных районов и городских округов в соответствии с законодательством и требованиями, установленными постановлением Кабмина РТ от 04.04.2013 № 225 «Об утверждении Единых требований к размещению и наполнению разделов официальных сайтов исполнительных органов государственной власти РТ в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по вопросам противодействия коррупции» 

(с изменениями от 09.09.2019 №811)
	ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию)
	       В соответствии требованиями, установленными постановлением КМ РТ от 09.09.2019 г. №811 о внесении изменений в Единые требования к размещению и наполнению разделов официальных сайтов ИОГВ РТ в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по вопросам противодействия коррупции проведена работа по внесению изменений и обновлений данного раздела, в настоящий момент раздел официального сайта муниципального района  «Противодействие коррупции» приведен в актуальное состояние в соответствии с едиными требованиями к размещению и наполнению разделов официальных сайтов исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан.

     Помощником Главы по вопросам противодействия коррупции осуществляется систематический контроль за актуальностью сведений размещенных на сайте муниципального района по вопросам противодействия коррупции.
 (Значение индикаторов выполнено -100%)

	31.
	5.6. Обеспечение функционирования в ИОГВ РТ, ОМС «телефонов доверия», «горячих линий», интернет-приемных, других информационных каналов, позволяющих гражданам сообщать о ставших известными им фактах коррупции, причинах и условиях, способствующих их совершению
	ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию)
	Вся информация размещена на сайте района, в т.ч. номера телефонов доверия, каждое интернет - обращение граждан автоматически попадает в базу данных электронного документооборота системы «Электронное правительство Республики Татарстан».

    Проводится ежеквартальный анализ обращений  граждан на предмет наличия информации о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих, а также в СМИ. За отчетный период таких сообщений не поступило. 

      При входе в здание Исполнительного комитета СМР РТ и сельских и городских поселений района установлены ящики «Ящики доверия» для сбора сообщений от граждан и организаций.

       Ведется журнал регистрации обращений граждан и организации, поступивших по телефону доверия по вопросам противодействия коррупции.

       На сайте Сабинского муниципального района опубликованы следующие номера телефонов доверия для сообщений о проявлениях коррупции:

- Совета и Исполнительного комитета Сабинского муниципального района: 

- Помощника главы по вопросам противодействия коррупции, секретаря комиссии по координации работы по противодействию коррупции: 

- Ответственного лица за профилактику коррупционных и иных правонарушений – заведующей сектором по кадровой работе Исполнительного комитета Сабинского муниципального района РТ.

 - Прокуратуры Сабинского района;

- Отдела МВД России по Сабинскому району;

- Управления Президента Республики Татарстан по вопросам антикоррупционной политики: 8(843)567-88-69

- Совета при Президенте Республики Татарстан по противодействию коррупции: 8(843)567-89-12

       Электронный адрес интернет – приемной Сабинского муниципального района.

За 1 квартал 2021 года таких сообщений от граждан в ОМС муниципального района не поступало.

(Значение индикаторов -100% выполнены)

	32.
	5.8. Осуществление публикаций в СМИ информации и размещение на интернет-сайтах ежегодных отчетов о состоянии коррупции и реализации мер антикоррупционной политики в РТ
	Управление Президента РТ по вопросам антикоррупционной политики (по согласованию),

ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию)
	В разделе ««Противодействие коррупции» размещены ежегодные отчеты о состоянии коррупции и реализации мер антикоррупционной политики в Сабинском муниципальном районе, а также - полугодовые и ежеквартальные отчеты. Также осуществляется публикация информаций о состоянии коррупции в СМИ. 
Отчет за 1 квартал 2021 года также размещен.
(Значение индикаторов -100% выполнены)


	33.
	5.10. Организация работы по проведению мониторинга информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц, размещенной в СМИ и содержащейся в поступающих обращениях граждан и юридических лиц, с ежеквартальным обобщением и рассмотрением его результатов на заседаниях комиссий при руководителях ИОГВ РТ по противодействию коррупции, комиссий по координации работы по противодействию коррупции в муниципальных районах и городских округах Республики Татарстан
	ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию)
	Проводится ежеквартальный анализ обращений граждан на предмет наличия информации о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих, а также в СМИ. Сообщений о фактах коррупции не поступило. В онлайн режиме размещены анкеты для населения.
Во всех образовательных организациях района установлены ящики для анонимных писем, за которыми закреплены ответственные лица, и ведется журнал обращении.  Также во всех школах района, и на официальных сайтах школы есть информация о телефоне доверия. В классных уголках 9,11 классах размещены рекомендации психологов о психологической готовности к ОГЭ и ЕГЭ для учащихся, педагогов и родителей.
За отчетный период сообщений о проявлениях коррупции на «телефон доверия» Совета и Исполнительного комитета Сабинского муниципального района также не поступало.
 (Значение индикаторов -100% выполнены)

	34.
	5.11. Доведение до СМИ информации о мерах, принимаемых органами ИОГВ РТ и ОМС по противодействию коррупции
	ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию)
	В целях доведения до СМИ информации о мерах, принимаемых органами местного самоуправления района по противодействию коррупции, на страницах районной газеты «Саба таннары» и местном канале Сабинской телекомпании освещаются мероприятия, направленные на профилактику коррупционных и иных правонарушений. На все мероприятия по противодействию коррупции приглашаются представители СМИ.

    Директор филиала-главный редактор газеты ОАО «Татмедиа» «Саба таннары» и директор филиала ОАО «Татмедиа» ТРК «Саба дулкыннары» входит в состав комиссии по координации работы по противодействию коррупции, с которым осуществляется взаимодействие со СМИ по освещению мер, принимаемых органами местного самоуправления района по противодействию коррупции.
 (Значение индикаторов -100% выполнены

	35.
	5.13. Оформление и поддержание в актуальном состоянии специальных информационных стендов и иных форм представления информации антикоррупционного содержания
	ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию)
	Информационные стенды антикоррупционной направленности имеются во всех муниципальных учреждениях и органах местного самоуправления, а также в фойе здании Совета и Исполнительного комитета Сабинского муниципального района установлен монитор, на котором ежеминутно транслируется антикоррупционные материалы.  Информация систематически обновляется. 

 (Значение индикаторов -100% выполнены).

	Задача 6. Обеспечение открытости, добросовестной конкуренции и объективности при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд



	36.
	6.2. Реализация мер, способствующих снижению уровня коррупции при осуществлении закупок товаров (работ, услуг) для государственных и муниципальных нужд, в том числе проведение мероприятий по обеспечению открытости и доступности осуществляемых закупок, а также реализация мер по обеспечению прав и законных интересов участников закупок
	Госкомитет РТ по закупкам,

ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию)
	Реализация принципа открытости и прозрачности информации о закупках обеспечивается путем размещения на www.zakupki.gov.ru план-графиков закупок всех муниципальных заказчиков района, а также размещения извещения о проведении конкурентных способов закупок как на общероссийском официальном сайте, так и на сайте Сабинского муниципального района http://saby.tatarstan.ru. Электронные аукционы проводятся на торговой площадке http://www.zakazrf.ru, продукция по Детализированному перечню закупается через «Биржевую площадку АГЗ РТ».

На 01.03.2021 г. заключены 22 контракта по итогам проведённых электронных торгов на сумму 26,2 млн.руб., экономия – 1,7 млн.руб.

Заключены 26 контрактов с единственным поставщиком п. 1 ч. 1 ст. 93 на сумму 15,1 млн.руб.

Значение индикатора по мероприятию (доля органов государственной власти и ОМС, обеспечивших прозрачность деятельности по осуществлению закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд, процентов) равна 100%

	Задача 9. Усиление мер по минимизации бытовой коррупции

 

	37.
	9.2. Обеспечение соблюдения требований законодательства в сфере государственной гражданской (муниципальной) службы с целью устранения коррупционных рисков, возникающих при поступлении граждан на должность государственной (муниципальной) службы
	ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию)
	С целью устранения коррупционных рисков, возникающих при поступлении граждан на должность муниципальной службы, направляются запросы в ОМВД на предмет отсутствиям судимости и в ВУЗ для проверки достоверности документа об образовании (если должность внесена в перечень должностей с коррупционным риском, дополнительно направляются запросы в ИФНС, Росреестр, ГИБДД).

	38.
	9.3. Обеспечение соблюдения очередности поступления детей дошкольного возраста в детские сады в соответствии с электронной очередью. Исключение возможности необоснованного перемещения по очереди.

Ежемесячное проведение мониторинга процесса комплектования дошкольных образовательных организаций РТ в автоматизированной информационной системе «Электронный детский сад»
	МОиН РТ,

Министерство информатизации и связи РТ,

ОМС (по согласованию)
	Поступление детей в детские сады в Сабинском муниципальном районе проводится строго в соответствии с электронной очередью. Необоснованных перемещений по очереди не имеется. ДОУ посещают 2239 детей. Ведется ежемесячный мониторинг комплектования ДОУ. На конец первого квартала 2021 года в электронной очереди стоит 364 детей не обеспеченных местом. Из них: в возрасте от 0 до 1 года - 325, от 1 до 2 лет 33, от 2 до 3 лет - 4, от 3 до 4 лет -2. от 4 до 5 лет- 0. от 5 до 6 лет -0. от 6 до 7 лет -0. Возможность необоснованного перемещения по очереди исключается.
 (Значение индикаторов -100%  - выполнены)

	39.
	9.6. Ведение мониторинга обращений граждан о проявлениях коррупции в сфере образования и здравоохранения
	МОиН РТ,

Министерство здравоохранения РТ,

ОМС (по согласованию)
	За отчетный период обращений граждан о проявлениях коррупции в сфере образования и здравоохранения не поступало. 

 (Значение индикаторов -100%  - выполнены)

	40.
	9.11. Обеспечение действенного функционирования комиссий по противодействию коррупции в отделах Военного комиссариата РТ в муниципальных районах и городских округах, в том числе путем вовлечения в их деятельность представителей общественности
	Военный комиссариат РТ (по согласованию),

ОМС (по согласованию)
	 Приказом военного комиссара Сабинского и Тюлячинского районов создана комиссия по противодействию коррупции. При назначении на должности новых работников в отделе проводится контроль за фактом уличения их в коррупции, осуждения либо привлечения к уголовной ответственности, а так же реализуются требования, определяющие   общий, профессиональный   и   нравственный уровень кандидатов на замещение коррупционно опасных должностей

На заседании Комиссии по координации работы по противодействию коррупции заслушивается информация начальника отдела Военного комиссариата по Сабинскому и Тюлячинсокому районам.


(Значение индикаторов -100%  - выполнены)

	41.
	9.13. Осуществление контроля за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию)
	        Осуществляется контроль за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности за несоблюдение требований, установленных в целях противодействия коррупции. 

 (Значение индикаторов -100% - выполнены).

	42.
	9.15. Обеспечение выполнения требований законодательства о предотвращении и урегулировании конфликта интересов на государственной гражданской и муниципальной службе
	ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию)
	Требования законодательства о предотвращении и урегулиро​вании конфликта интересов на муниципальной службе выполняются. 

 Работа ведется согласно Положению о комиссии по соблюдению требований к служебному (должностному) поведению и урегулированию конфликта интересов, и утвержденному плану работы комиссии на 2021 год.

 (Значение индикаторов -100%  - выполнены)

	43.
	9.16. Осуществление контроля за соблюдением лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Республики Татарстан и муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения
	ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию)
	В 1 квартале 2021 года осуществлен контроль за применением предусмот​ренных законодательством мер юридической ответственности за несоблюдение тре​бований, установленных в це​лях противодействия корруп​ции. Фактов нарушений не имеется.

  (Значение индикаторов -100%  - выполнены)


Список использованных сокращений:

Военный комиссариат РТ – Военный комиссариат Республики Татарстан;

Госкомитет РТ по закупкам – Госкомитет Республики Татарстан по закупкам;

Госсовет РТ – Государственный Совет Республики Татарстан;

Департамент государственной службы и кадров при Президенте РТ – Департамент государственной службы и кадров при Президенте Республики Татарстан;

Кабмин РТ – Кабинет Министров Республики Татарстан;

Комитет РТ по социально-экономическому мониторингу – Комитет Республики Татарстан по социально-экономическому мониторингу;

Министерство здравоохранения РТ – Министерство здравоохранения Республики Татарстан;

Министерство информатизации и связи РТ – Министерство информатизации и связи Республики Татарстан;

Министерство по делам молодежи РТ - Министерство по делам молодежи Республики Татарстан;

Минэкономики РТ – Министерство экономики Республики Татарстан;

Минюст РТ – Министерство юстиции Республики Татарстан;

МОиН РТ – Министерство образования и науки Республики Татарстан;

ИОГВ РТ – исполнительные органы государственной власти Республики Татарстан;

ОМС – органы местного самоуправления;

Прокуратура РТ – Прокуратура Республики Татарстан;

СМИ – средства массовой информации;

Совет ректоров вузов РТ – Совет ректоров вузов Республики Татарстан;

Управление Президента РТ по вопросам антикоррупционной политики – Управление Президента Республики Татарстан по вопросам антикоррупционной политики;
ЦЭСИ  РТ при КМ  РТ – Центр экономических и социальных исследований Республики Татарстан при Кабинете Министров Республики Татарстан.
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